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� Приоритетна ос 4: Подобряване на достъпа до

образование и обучение;

� Области на интервенция:

4.1: Достъп до образование и обучение на групи в

неравностойно положение;

4.2: Децата и младежта в образованието и обществото.

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

Инвестира във вашето бъдеще!
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Целта на операцията е да подпомогне по-успешната социална и

трудова реализация на децата и учениците от етническите

малцинства чрез:

�подобряване на условията за равен достъп до образование и

обучение;

�засилване на мотивацията за участие в образователния

процес;

�допълнителни занимания с децата и учениците, за които

българският език не е майчин.

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

Инвестира във вашето бъдеще!
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Допустими кандидати и партньори:

�общини

�училища

�детски градини

�висши училища

�организации с нестопанска цел, регистрирани съгласно

действащото законодателство в Република България

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

Инвестира във вашето бъдеще!
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Важно - 1:

1. В случаите, когато кандидатът е община, НПО регистрирана по

закон или висше училище, той задължително трябва да има за

партньор училище/-а или детска градина/-и.

2. Когато Кандидатът е община и тя кандидатства с партньор/и, 

трябва задължително да представи и Решение на Общинския

съвет за одобряване на споразумение за общинско

сътрудничество, с партньора за кандидатстването по проекта, 

съгласно чл. 59 и сл. от ЗМСМА.

3. Когато Партньор по проекта е община, трябва задължително да

представи и Решение на Общинския съвет за одобряване на

споразумение за общинско сътрудничество с оглед

кандидатстването по проекта в качеството на партньор, съгл. 

чл. 59 и сл. от ЗМСМА.

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

Инвестира във вашето бъдеще!
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Важно - 2:

1. Най-малко 30% от участниците във всеки проект трябва да бъдат деца и ученици от

етнически малцинствени групи, които се намират или са застрашени от попадане в

състояние на изключеност от образователния процес, поради трудности от културно

и езиково естество. Участници могат да бъдат и деца и ученици, които не са

представители на етнически малцинствени групи, с цел постигане на интеграционен

ефект от изпълнението на операцията. 

2. При изпълнение на дейност 2 не са допустими разходи за участници извън целевата

група. 

3. Допустимите дейности следва да се изпълняват за първи път или да имат

ДОПЪЛВАЩ И/ИЛИ НАДГРАЖДАЩ ЕФЕКТ спрямо финансирани до момента програми

в областта на интеграцията на децата и учениците от етническите малцинства, 

финансирани от националния бюджет, бюджета на ЕС, проект „Социално включване”, 

финансиран от Световна банка и други донорски програми. 

4. Организации, които са сключили договори за предоставяне на безвъзмездна

финансова помощ по схема BG051PO001-4.1.03 „Интеграция на децата и учениците от

етническите малцинства в образователната система”, нямат право да участват като

кандидати и партньори по настоящата операция. 

С цел избягване на двойното финансиране кандидатите по програмата следва да

попълнят „Декларация за избягване на двойното финансиране”, в която ще описват

финансирането, дейностите и целевата група по други проекти, финансирани от

националния бюджет, бюджета на ЕС, Световна банка и други донорски програми. 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

Инвестира във вашето бъдеще!
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�Деца и ученици от етнически малцинствени групи

(включително деца в ранна детска възраст (3-6 години); 

�Педагогически специалисти в детските градини и училищата; 

�Родители на децата и учениците от етнически малцинствени

групи. 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

Инвестира във вашето бъдеще!
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1. Подобряване на вътрешната и външната среда в приемните детски градини и

училища, които ще бъдат пряко свързани с дейностите по проекта: 

- осигуряване на учебно-технически средства, апаратура, учебници и учебни помагала, 

дидактически материали, образователен софтуер; 

- подобряване на училищната среда чрез обогатяване с подходящи за възрастта

съоръжения и материали за обучение, игри; 

- подобряване на състоянието на сградния фонд. 

2. Продължаване на процеса по извеждане на децата от сегрегираните ромски

училища (вкл. транспортирането им от ромските населени

места/квартали/махали до училище). 

3. Адаптиране на необхванати от училището ученици към учебния процес: 

- разработване на планове/ програми и провеждане на допълнителни занятия с деца от

етническите малцинства, застрашени от отпадане от училище, в зависимост от

степента на тяхната интеграция в образователната система и учебния процес; 

- допълнителна подготовка на деца от етническите малцинства в детските градини за

постъпване в първи клас; 

- адаптация на деца в детските градини и училища, за които българският език не е

майчин, чрез съвместни познавателни дейности с деца от другите етноси: посещения

на театри, музеи, екскурзии и др.; 

- работа с родители, които възпрепятстват децата си от редовно посещаване на учебни

занятия.

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

Инвестира във вашето бъдеще!
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4. Дейности, насочени към съхраняване и развиване на културната идентичност на

децата и учениците от етническите малцинства и техните връстници, в

интеграционна мултикултурна среда: 

- създаване на клубове по интереси; сформиране на групи по свободно избираема

подготовка (СИП) в областта на културата, фолклора и традициите на различните

етноси, танцови формации; изкуства; традиционни занаяти; 

- проучвания, провеждани от деца и ученици, свързани с културната им идентичност. 

5. Подготовка на децата в ранна детска възраст (3-6 години) за бъдещо пълноценно

включване в образователния процес, особено на деца от малцинствени етнически

групи. Допълнителни занимания с деца в детските градини, за които

българският език не е майчин. 

6. Обучение и подготовка на педагогически специалисти за работа в

мултикултурна среда: 

- допълнителна квалификация на педагогически специалисти, свързана с методи за

възпитание и обучение в мултикултурна среда; 

- обучение на педагогически специалисти, свързани с интерактивни билингвистични

технологии за усвояване на български език от деца, за които българският език не е

майчин (в детските градини и училищата). 

7. Организиране и осъществяване на информационни кампании за етническа

толерантност в детските градини и училищата.

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

Инвестира във вашето бъдеще!
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� Група А - Преки разходи по правилата на ЕСФ

� Група Б – по правилата на ЕФРР до 10% от Група А

� Група В - Разходи за организация и управление (до 10% от

група А+ група Б)

� Недопустими разходи: 

- лизинг, консултантски услуги, глоби и лихви, ДМА извън

кръстосаното финансиране.

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

Инвестира във вашето бъдеще!
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Общ бюджет на програмата: 6 000 000 лв.;

�минимален размер на помощта: 50 000 лв.;

�максимален размер на помощта: 390 000 лв.;

По настоящата схема не се изисква съфинансиране от

страна на кандидата

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

Инвестира във вашето бъдеще!
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Важно:

1. С цел постигане на интеграционен ефект от дейностите, 

по настоящата операция са допустими разходи за деца и

ученици, които не са представители на целевата група.

2. Когато община или НПО участват в проект и реализират

разходи, свързани с придобиване на ДМА, след

приключването на проекта същите ДМА трябва да

останат собственост на училището/-ата включени в

проекта.

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

Инвестира във вашето бъдеще!
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Краен срок за кандидатстване:

Приемането на проектни предложения ще бъде без

ограничения в срока на действие на схемата!

ДО може да спре приемането на проекти при изчерпване на

финансовите средства от предвидения бюджет на

операцията.

Комисии ще оценяват проектните предложения периодично

съгласно предварително обявен календарен график. През

2012 г. са предвидени три сесии за оценка:

� І сесия за оценка на проектни предложения, подадени до

09.01.2012 г. ще се проведе на 13.01.2012 г.;

� ІІ сесия за оценка на проектни предложения, подадени до

09.04.2012 г. ще се проведе на 13.04.2012 г.;

� ІІI сесия за оценка на проектни предложения, подадени до

09.07.2012 г. ще се проведе на 13.07.2012 г.

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

Инвестира във вашето бъдеще!


